
3.3.Члены волонтѐрского движения носят специальную символику – эмблему. 

3.4.Руководство данным движением осуществляется социальным педагогом. 

3.5. Заседания членов объединения проходят 1 раз в квартал. По желанию половины участ-



ников, либо по требованию администрации Школы-интерната, могут проходить внеочеред-

ные заседания. 

4. Характеристика личностных возможностей волонтѐра 
4.1.Волонтѐр должен уметь оценить проблему, определить стратегию профилактических ме-

роприятий и социальной адаптации, выбрать наиболее эффективные методы воздействия с 

группой и отдельными субъектами взаимодействий с целью оказать активную поддержку 

несовершеннолетнему ребенку, находящемуся на стадии реабилитации. 

4.2.Волонтѐр должен обладать развитыми коммуникабельными и лидерскими качествами, 

своим опытом демонстрировать здоровые альтернативы образа жизни. 

5.Права и обязанности участников волонтѐрского объединения «Нью-Эйдж»/«Новое 

поколение» 

5.1.Участники волонтерского объединения имеют равные права: 

 пользоваться поддержкой, защитой и помощью членов волонтерского объединения;  

 обсуждать и вносить предложения по вопросам деятельности волонтерского объеди-

нения;  

 вносить на рассмотрение предложения по развитию волонтѐрского объединения;  

 свободно выходить из состава волонтерского объединения.  

5.2.Члены волонтерского движения обязаны участвовать в деятельности волонтерского дви-

жения. 

6. Делопроизводство 

6.1. Участники волонтерского объединения организуют свою деятельность согласно разра-

ботанной программе за учебный год.  


